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CONSELHO DE ENSINO PARA GRADUADOS .
ATA DA REUNIAO DO DIA SETE DE JUNHO DE DOIS MIL E VINTE E TRES

Ao sétimo dia do més de junho de dois mil e vinte e trés, as 09 horas e 41 minutos, o
Conselho de Ensino para Graduados reuniu-se em Sessao Extraordinaria, por
videoconferéncia, sob a presidéncia Professor Bruno Lourenco Diaz. Estavam presentes
a Sessao a Superintendente Administrativa, Marilia Morais Lopes, os Conselheiros
Docentes representantes dos Centros Universitarios: Claudia Moraes de Rezende (CCMN),
Alexandre Guedes Torres (CCMN), Adriana Santarosa Vivacqua (CCMN), Julie de Araujo
Pires (CLA), José Jairo Vieira (CFCH), Juliana Beatriz Almeida de Souza (CFCH), Fabio
Neves Peracio de Freitas (CCJE), Katia Vergetti Bloch (CCS), Celio Albano da Costa Neto
(CT), Paulo Henrique de Souza Picciani (CT) e Verbnica Maria Araljo Calado (CT). Os
Conselheiros representantes do Férum de Ciéncia e Cultura: Carlos Renato Rezende
Ventura, Eliane Guedes, Claudia Rodrigues Ferreira de Carvalho e Marina Bento Soares.
Os representantes discentes: Natalia Silva Trindade e Roberto Guardatti Gambine Moreira.
A representante do Campus Macaé: Michelle Frazao Muzitano. Justificaram a auséncia os
Conselheiros Fabricio Leal de Oliveira (CCJE), Liliane Magalhaes Girardin Pimentel Furtado
(CCIE), Jodo Sérgio dos Santos Assis (Técnico-Administrativo) e Marcos da Silva Neves
(Antigos Alunos). Iniciou-se com o Expediente. 1.1- O conselheiro Renato Ventura
iniciou sua fala destacando as comemoracdes de aniversario do Museu Nacional,
relatando a realizacao de uma atividade junto a sociedade no ultimo domingo, na Quinta
da Boa Vista, que contou com expressiva participacdo do publico. Mencionou também a
inauguracao do Centro de Visitantes, localizado no campus adjacente a Quinta da Boa
Vista, que acolhera visitas escolares agendadas. Ressaltou que este avanco é resultado
de esforgo conjunto, especialmente da UFRJ, e expressou a esperanga de que, em breve,
0 Museu possa voltar a operar com seus laboratorios, coleges e exposicdes plenamente
reinstalados. A expectativa manifestada foi de que a Secdo do dia vinte e trés de junho
ocorra no Museu Nacional.1.1.1- O presidente da Sessao Bruno Diaz registrou sua
presenca no evento, classificando-o como emocionante, destacando a “pujanca” do
processo de reconstrucdao do Museu e reiterando o apoio da Pré-Reitoria de Pods-
Graduagao e Pesquisa ao esforco empreendido.1.2- Em seguida, foram apresentados os
nomes indicados pelo CEPG para compor o Grupo de Trabalho tripartite com o CEG e o
CEU, destinado a discutir o funcionamento da Camara Mista. Foram designadas as
conselheiras Claudia Carvalho e Katia Bloch como titulares, e a conselheira Michele
Lusitano como suplente. A composicao foi aprovada por unanimidade.1.3- Na sequéncia,
foi proposta a inclusao de um novo item de pauta, referente ao relato de processos, cuja
aprovacao também se deu por unanimidade. Sem mais inscritos, passou-se a Ordem do
dia. 2.1- Apresentacao de proposta de curso ndo presencial- Professora Samantha
Broman. O primeiro item da pauta tratou da apresentacao da proposta de curso nao
presencial do tipo MBA Executivo In Company, coordenado pela professora Samantha
Broman, do Instituto COPPEAD. A professora iniciou sua apresentacao agradecendo a
oportunidade e esclareceu que a proposta atendia a demanda da empresa Transmissora
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Alianca de Energia S.A. (Taesa), sendo estruturada em conformidade com os moldes ja
praticados pelo COPPEAD em outros MBAs executivos. O curso tera carga horaria total
de trezentas e noventa horas, divididas em dois modulos: o Nucleo Comum e a Enfase
em Gestdo de Projetos. 2.1.1- A conselheira Katia Bloch parabenizou a objetividade da
apresentacdo e questionou sobre o numero de alunos, a duracao do curso e sua
organizacao semanal.2.1.2- O conselheiro Renato Ventura endossou a fala da
conselheira e agradeceu as informacOes prestadas.2.1.3- O conselheiro Fabio Freitas
solicitou detalhes sobre a dinamica de orientagao de TCC e a interagao entre orientadores
e orientandos. 2.1.4-A professora Samantha Broman explicou que o nimero maximo de
alunos sera de quarenta, mantendo o padrao praticado no presencial. A carga horaria
sera cumprida em sessOes semanais de oito horas, distribuidas em dois dias da semana,
ao longo de quase dois anos. O perfil dos participantes sera validado junto ao corpo
docente, com vistas a composicao multidisciplinar. Quanto a orientagdo de TCC, a
professora esclareceu que os projetos, estruturados como planos de negdcios, serao
desenvolvidos em grupo, abordando aspectos variados da gestdo, como recursos
humanos, sustentabilidade e finangas, e contardo com a orientagdo tematica de docentes
especialistas.2.1.5-A conselheira Juliana Beatriz levantou questdes quanto ao
acompanhamento continuo do curso e a avaliagdo final da proposta, especialmente no
contexto da modalidade a distancia. 2.1.6-0 presidente da Sessao Bruno Diaz questionou
sobre a infraestrutura necessaria, a responsabilidade da empresa quanto ao fornecimento
de equipamentos e o compromisso institucional formal que garanta a dedicacao dos
alunos ao curso, bem como a estrutura curricular detalhada.2.1.7- O conselheiro Célio
Albano indagou sobre a forma de assegurar a individualidade nas avaliagoes,
considerando a realizacdo remota e simultdnea por alunos alocados em diferentes
estados. 2.1.8-Em resposta, o professor Otavio Figueiredo, diretor do COPPEAD, com
anuéncia da professora Samantha, esclareceu que o Instituto tem vasta experiéncia com
ensino remoto desde o periodo da pandemia e que utiliza praticas de monitoramento
eficazes, como o uso de cameras abertas e a exigéncia de foco dos alunos durante
avaliagbes. Explicou também que o TCC podera ter uma parte individualizada,
desenvolvida com a supervisao de um orientador por videoconferéncia, conforme os
temas escolhidos pelos alunos. Informou ainda que as aulas sao estruturadas em blocos
de uma hora com intervalos, e que a empresa Taesa esta plenamente comprometida em
fornecer os recursos tecnoldgicos e o ambiente apropriado para os alunos, assegurando
a qualidade da experiéncia educacional.2.1.9- A professora Samantha Broman reiterou
que os alunos terao acesso a espagos dedicados e equipados com tecnologia de ponta,
e que a jornada semanal sera de quatro horas por dia, em dois dias da semana, sempre
no fim da tarde. Explicou que as disciplinas sao intercaladas, mas seguem uma ordem
planejada de encadeamento, conforme pratica ja consolidada nos MBAs presenciais do
COPPEAD. Acrescentou que a metodologia inclui trabalhos pré-aula, provas objetivas,
apresentacoes em grupo com avaliagdo individual e participagdo continua, com
monitoramento de presenca e participacdao. 2.1.10-O professor Otavio Figueiredo
complementou afirmando que todas as disciplinas contam com avaliagao pontual do curso
e do professor, realizadas ao final de cada mddulo, e que o curso em questao reproduz
integralmente a estrutura do curso presencial. Declarou também que as orientagdes de
TCC seguirao o mesmo padrao do curso presencial, com a diferenca do uso da
videoconferéncia para os alunos alocados em outros estados. Quanto ao compromisso
institucional, foi informado que existe um documento formal da empresa que reconhece
a necessidade de liberacdo dos funciondrios para o curso, sendo exigido o
comprometimento com as atividades académicas e o preparo prévio para as aulas.
2.1.11-0 presidente Bruno Diaz questionou sobre a formalizagdao desse compromisso
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por parte da empresa, e a professora Samantha Broman respondeu que esse ponto esta
explicitado em contrato, e que os alunos sao monitorados quanto a sua participacao,
sendo exigido alto nivel de envolvimento e preparagdo. 2.1.12-O professor Otavio
Figueiredo reforcou que a empresa foi clara quanto a prioridade dada a formacao dos
seus funcionarios e que existe documentacao oficial que atesta essa liberacao, inclusive
para fins de registro e fiscalizacao interna. 2.1.13-Ao final da apresentacao, o presidente
da Sessao esclareceu que os pareceres das Camaras responsaveis ainda nao estavam
aptos a serem lidos, dado que, embora os documentos ja estivessem inseridos no SEI,
era necessario que fossem apresentados em plenario. 2.1.14-O conselheiro Fabio
Freitas, representando a CAAC, informou que o parecer ja havia sido emitido, mas que o
parecerista responsavel ndo estava presente. Informou também que as pendéncias
documentais foram sanadas e que a aprovacao da CAAC ja havia ocorrido, restando
apenas a formalidade da leitura em plenario. 2.1.15-0 conselheiro Célio Albano, pela
CLN, informou que ainda nao havia sido verificada a aceitacao das alteracOes solicitadas
no regulamento e que a leitura formal do parecer também ainda ndo poderia ser
realizada. Diante disso, foi acordado que a leitura dos pareceres ocorreria na Secao
seguinte.2.1.16- A professora Samantha Broman e o professor Otavio Figueiredo
agradeceram a acolhida e reiteraram a qualidade e o compromisso da proposta. Passou-
se a 2.2- Apresentacdo da minuta de atualizagdo da Resolugdo CEPG n° 01/2006. O
presidente da Sessao esclareceu que nao haveria deliberacao naquela Sessao, e que os
coordenadores de programas de pds-graduacdo foram convidados a participar para se
familiarizarem com a proposta e contribuirem por meio de formulario eletrénico, com
prazo até o dia onze. 2.2.1-O conselheiro Fabio Freitas realizou a leitura integral da
minuta, explicando os fundamentos de cada alteragdao, com destaque para a adequagao
ao novo marco regulatorio da CAPES e para o alinhamento com o Estatuto da UFRJ.
Foram detalhadas modificagdes nos artigos referentes a finalidade da pds-graduacao,
critérios para credenciamento docente, estrutura dos programas, requisitos de selecao,
matricula, avaliacao e estrutura curricular. Foi enfatizada a necessidade de vinculacao dos
programas a Comissdes de Pds-Graduagdo, a sistematizacao de processos como
cotutelas, equivaléncias e participacdo remota em bancas, além da introducdo de
dispositivos que ampliam a transparéncia e a governanca institucional.2.2.2- Durante a
discussao, a conselheira Claudia Rezende sugeriu a inclusdo de dispositivos voltados a
integridade académica, especialmente no que tange a plagio e ma conduta. 2.2.3-0
presidente da Sessdo e o conselheiro Fabio Freitas concordaram com a relevancia do
tema, mas defenderam a elaboracdo de uma Resolucao especifica sobre ética e
integridade na pds-graduacao, aplicavel a todas as modalidades. 2.2.4-A conselheira
Katia Bloch levantou duvidas sobre o prazo de adequacao dos programas aos novos
dispositivos, sendo esclarecido que o prazo sera de trinta e seis meses. Questionou
também a obrigatoriedade de processos eleitorais formais para a escolha de
coordenadores, a redacao do artigo sobre corpo docente ativo e a responsabilidade da
CCDP na avaliacao de novos cursos. 2.2.5-0 conselheiro Renato Ventura sugeriu que
essa avaliacdo se baseie nos documentos de area da CAPES. Também propds revisao da
redacao dos conceitos de avaliacao e sugeriu que se esclareca a distincao entre
colaboradores voluntarios e externos, destacando as dificuldades operacionais relativas
a0 acesso ao sistema SIGA.2.2.6- A conselheira Natdlia Trindade registrou que, apds a
substituicdo de representante estudantil, a nova gestao nao havia sido integrada as
atividades do GT, mas manifestou intencao de apresentar contribuigoes significativas ao
debate. 2.2.7-0 presidente da Sessdo esclareceu que o GT ja estava encerrando seus
trabalhos, mas que todas as contribuicbes seriam acolhidas e debatidas em plenario, e
gue o objetivo da nova versao da Resolucao era justamente superar as limitacoes do
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texto original.2.2.8- A conselheira VerOnica Calado reforcou a importancia da
participacao ampla e reiterou que as sugestdes devem ser encaminhadas formalmente
ao GT. O presidente agradeceu a todos os membros do GT, especialmente ao conselheiro
Fabio Freitas, pela apresentacdo e conducdo do processo. Passou-se ao item 2.3- Relato
de processo. O conselheiro Renato Ventura informou que dois processos da CCDP
estavam prontos para relato, mas, considerando a sobrecarga da agenda e a necessidade
de avaliacao mais aprofundada, solicitou que o relato ocorresse na Secao seguinte. O
presidente concordou, esclarecendo que a inclusao do item em pauta visava permitir o
andamento dos processos nas diferentes Camaras, sem necessariamente requerer relato
imediato. Agradeceu aos conselheiros, especialmente aos que atuam na COTAV, pelo
empenho e colaboragado, declarando encerrada a sessao as 12h04. Para constar, eu,
Adriene Campelo do Amaral, Secretaria do CEPG, lavrei a ata que, apds aprovacao, sera
assinada pelo Presidente da Sessao, Professor Bruno Lourengo Diaz, e por mim.

Adriene Campelo do Amaral Bruno Lourengo Diaz
Secretaria Presidente



